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SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

diwujudkan
RENCANA KERJA DAN ANGGARAN Formulir
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH RKA - SKPD
Provinsi/Kabupaten/Kota .......
Tahun Anggaran i 2.2.1
UrusanPemerintahan: x. xx.
Organisasi__: X. XX XX,
Program : X XX XK. XX.
Kegiatan : X 30C 30, ‘J0C. XK.
Lokasi kegiatan ...
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SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya aksesibilitas % pemegang kartu gakin yg
masyarakat kurang mampu mendapat layanan pengobatan 75%
thdp sarana kesehatan saat dibutuhkan .
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Perjanjian Kinerja

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya aksesibilitas

masyarakat kurang mampu thdp
sarana kesehatan

% pemegang kartu gakin yg mendapat 80%
layanan pengobatan saat dibutuhkan 0

Atasan F"_ejabat,

5 Pejabat,
Tanda tar‘rg‘an ~

. Tanda tangan

.
SASARAN STRATEGIS
.

INDIKATDR KINERJA
% 5

0,
aksesibilitas | °  Pemegang  Kartu

REALISASI

Meningkatnya akin mendapat
Pengukumn masyarakat kurang mampu thdp g ye P 68.75%
: . layanan pengobatan 1970
sarana kesehatan
Kinerja saat dibutuhkan




Pengukur‘an SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI %
Kinerja
1 2 3 4 5
apore erja 12 : Meningkatnya aksesibilitas | % pemegang kartu
2 fak'" ye me"gafat 80% 55% 68,75%
I. URAIAN SINGKAT ORGANISASI ayana_n pengobatan
Pada bab ini diuraikan secara singkat tentang organisasi seperti Dasar | | Saat dibutuhkan
hukum, uraian singkat tugas dan fungsi, mandat yang diniiliki, issu strategis
dan berbagai permasalahan (secara garis besar) yang mungkin dapat
mempengaruhi capaian kinerja organisasi serta <hal lain yang perlu
diungkapkan.

II. PERJANJIAN KINERJA

Pada bab ini diuraikan secara singkat muatan/substansi dari Perjanjiam

Kinerja tahun yang bersangkutan serta kaitannya dengan Renstra/RPGMD.

IIl. AKUNTABILITAS KINERJA
Meningkatnya aksesibilitas masyarakat kurangy“mampu

1. Tujuan/Sasaran #1

thdp sarana kesehatan

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

URAIAN INDIKATOR TARGET

URALN

INDIKATOR

KEBIJAKAN PROGRAM

KETERANGAN

1 2 3

4

5
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Usia 80 Thn
harapan

hidup

Indikator Kinerja Target Realisasi s.d | " Tahun Berjalan
Utama Renstra/RPIMD | Tahun Berjalen " T2 5t Reali:2,l | Capaian
I «<H == Py l MZingxatiya
derajat kesehatan
i o
Analisis Capaian Kinerja
Penjelasan yang memadai atas capaian kinerja di atas. ant®

2. Tujuan/Sasaran # 2

Meningkatnya derajat kesehatan masyarakate *
v

Indikator Kinerja Target Realisasi s.d TahynB@rjalan
Utama RenstrajRP.]ME Tahun Berjalan ._-Eaﬂ.t‘ ¥ ["Realisasi Capaian
MR L

Analisis Capaian Kinerja
Penjelasan yang memadai atas capaian kinerja di atas.

IV. REALISASI ANGGARAN

V. PENUTUP

Meningkatnya
aksesibilitas
masyarakat kurang
mampu thdp sarana
kesehatan

% pemegang
kartu gakin
yg mendapat
layanan
pengobatan
saat
dibutuhkan

LAKIP thn V, harus
menginformasikan
capaian target Tujuan
yg ada di Renstra




Bab Akuntabilitas Kinerja

Sasaran : | Meningkatnya aksesibilitas masyarakat kurang mampu thdp sarana
kesehatan

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan seberapa banyak masyarakat kurang
mampu yang dapat dilayani oleh penyedia layanan kesehatan pada saat mereka
TS0 01 o]0 ] 1= U

Indikator dan capaian kinerja dari sasaran ini dapat digambarkan sebagai berikut:
Indikator % capaian

% pemegang kartu gakin yg mendapat

(0) (0) 0
layanan pengobatan saat dibutuhkan 68,75%
ndikator #2 I

..dst..

+ Penjelasan memadai atas capaian (Realisasi vs target)
« Penjelasan tentang tren realisasi kinerja 3 atau 5 tahun terakhir




ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Indikator Realisasi Realisasi Realisasi Realisasi | Realisasi
2015 2016 2017 2018 2019

% pemegang kartu gakin yg
mendapat layanan pengobatan
saat dibutuhkan

* Penjelasan tentang hambatan yang dijumpai

* Penjelasan tentang pembandingan Realisasi s/d saat ini dengan targe
yang ada di Renstra

« Pembandingan dengan standar nasional (jika ada)

 Pembandingan dengan organisasi sejenis dan setara

* Penjelasan tentang langkah kedepan yang akan diambil
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e Grafik, chart
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