WALIKOTA BATAM

INSTRUKSI WALIKOTA BATAM
NOMOR 7 TAHUN 2021

TENTANG

INTERNALISASI PELAKSANAAN BUDAYA KERJA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA BATAM

WALIKOTA BATAM,

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pengembangan Budaya Kerja, Peraturan Walikota Batam Nomor 54 Tahun 2018
tentang Pedoman Pembangunan Agen Perubahan Reformasi Birokrasi serta
Peraturan Walikota Batam Nomor 35 Tahun 2021 tentang Budaya Kerja Di
Lingkungan Pemerintah Kota Batam, maka dengan ini diintruksikan:

Kepada : 1. Kepala Perangkat Daerah Di Lingkungan Pemerintah
Kota Batam

Camat Se-Kota Batam

Lurah Se-Kota Batam

Kepala UPTD Di Lingkungan Pemerintah Kota Batam

AON

Untuk -

KESATU : Melaksanakan internalisasi budaya kerja di lingkungan
kerjanya masing-masing sesuai dengan Peraturan Walikota
Batam Nomor 35 Tahun 2021 tentang Budaya Kerja Di
Lingkungan Pemerintah Kota Batam.

KEDUA : Menugaskan Agen Perubahan untuk memastikan bahwa
seluruh ASN di Perangkat Daerah mengetahui dan
memahami tentang budaya kerja dan menerapkan budaya
kerja tersebut dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya
sehari-hari untuk mewujudkan visi dan misi Kota Batam.

KETIGA :  Memastikan penerapan budaya kerja di Perangkat Daerah
masing-masing dilaksanakan dengan penuh rasa tanggung
jawab dan sesuai dengan budaya kerja yang ditetapkan.

Instruksi ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Batam
pada tanggal {l  Juni 2021
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