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Nomor
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Hal
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: Penerapan Budaya Kerja

Pemerintah Kota Batal[

Kepada Yth.
Pimpinan Perangkat Daerah
Kota Batam
Di-

Batam

Berdasarkan Peraturan warikota Batam Nomor 35 Tahun 2oz1
tentang Budaya Kerja Di Lingkungan Pemerintah Kota Batam dan lnstruksi
Walikota Batam Nomor 7 Tahun 2021 tentang Internalisasi pelaksanaan
Budaya Kerja di Lingkungan pemerintah Kota Batam, dengan ini
disampaikan hal-hal sebagai berikut:
1. Budaya kerja adalah salah satu area perubahan pada tujuan Reformasi

Birokrasi dalam penguatan manajemen perubahan melalui perubahan
pola pikir dan budaya kerja.

2. Pelaksanaan budaya kerja ini juga termasuk dalam penilaian pMpRB
yang mempengaruhi nilai indeks Refomasi Birokrasi Pemerintah Kota
Batam.

3. Budaya Kerja Pemerintah Kota Batam dimaksud adalah Budaya Unggul
"RAMAH" sebagaimana tercantum dalam Road Map Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kota Batam Tahun 202A-2024.

4, Untuk kepentingan sosialisasi dan internalisasi, Perangkat Daerah harus
menyediakan ruang publikasi yang mudah dilihat (front liner), menjaga
dan menempatkan standing banner yang memuat Budaya Unggul
"RAMAH" tersebut.

5. Memerintahkan kepada seluruh ASN di lingkungan kerjanya untuk
menerapkan budaya kerja tersebut dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya sehari-hari dengan penuh rasa tanggung jawab.

6. Pelaksanaan terhadap penerapan budaya kerja ini akan dilakukan
pengawasan dan evaluasi paling lama 2 (dua) bulan setelah
pemberitahuan ini.

Demikian disampaikan untuk diperhatikan dan dilaksanakan, atas
perhatian dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

a.n. WALIKOTA BATAM

DIN, M.Pd
Utama Madya
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